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1 Executive Summary

1.1 Our Mission
Misyonumuz, teknoloji ve miihendislik becerilerine yatkin ve kendisini bu alanlarda
gelistirmek isteyen 6grencilere ulasarak, cesitli yarisma ve organizasyonlara
katilimlarini saglamak, bu alanlarda yetkin bireyler olarak akademik kariyerlerine
katkida bulunmaktadir. Ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizligi bakimindan
teknolojide kadinlarin s6z sahibi olabileceklerini kanitlamak da misyonumuzun
parcasidir.

1.2 Our Vision

Hedeflerimiz arasinda; STEM kuiltiirlinG gelistirip yaymak, mihendislik alaninda
glivenlige dikkatcekmek, teknolojinin diinyaya fayda saglayabilecek bir amaca
sahip olmasini saglamak ve teknolojiyi herkes icin ulasilabilir kilmak yer almaktadir.
Takim icinde saygih, disiplinli, hosgorild, girisimci,hevesli, cevreye duyarli, takim
ruhunu ve FIRST ruhunu benimseyebilen bir birey olmak, bununla beraber bilimi ve
teknolojiyi kullanarak yaratici, ¢6zim Uretebilen liderler olmayi

hedefliyoruz.

2 Team Information

2.1 Team History
Takimimiz 2018 yilinda STEM alanlarina ilgili 10 6grenci tarafindan okulumuzun
destegiyle kurulmustur. Tamami kiz tiyelerden olusan takimimiz 2020 sezonunda
kendilerini miihendislik ve teknoloji alaninda gelistirmek isteyen, FIRST degerlerini
benimsemis 34 liye ve 3 mentore ulasmistir.Takimimiz gecen yila oranlaliye sayisini
arttirarak blytimeye devam etmektedir. Takimimiz FRC sertivenine 2019 SPBI Long
Island Regional #1 etkinligi ile basladi. Takimimiz rookie sezonunda “Imagery Award”
kazandi. SPBI Long Island Regional #1 maclarinda eldeettigimiz dnemli deneyimleri
Turkiye'de diizenlenen Turkish Robotics Mersin Off Seasonda degerlendirerek
gelistirdigimiz stratejimizle 42 takim arasindan 5. olarak play-off'a kalma basarisi elde
ettik.Takimimizin vizyonundaki glvenlik prensibi ile 6zdeslesen”Safety Animation”
o6dultnd Turkish Robotics Mersin Off Season’da kazandik.
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2.2 Member Benefits
For Students:

- iletisim ve liderlik becerilerini gelistirmeyi

- Bir takimin parcasi olmayi ve ekip olarak calismayi

- Duyarh profesyonellik bilinciyle diger takimlarla yardimlasmayi

« Muhendislik gibi STEM ile ilgili bir alani incelemeyi

- Coklu gorev ve zaman ydnetimi becerilerini gelistirmeyi

» Cesitli yazilim ve tasarim programlarini kullanmayi

- Buyuk firmalarla iletisime gecip 6nemli deneyimler kazanmayi

« Sosyal sorumluluk projelerinde yer almay:

- Gelistirdigimiz fikirleri rahatca dile getirebilmeyi

- Calisirken ve 6grenirken eglenmeyi

For Mentors:
- Gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olmak icin 6grencilerle bilgi ve
deneyimlerini paylasmayi
- Bir takimin parcasi olmayi ve ekip olarak calismayi
- Ogrencilere gercek hayat deneyimi kazandirmay
- Ogretirken 6grenmeyi,6grenirken eglenmeyi

For School:
- Siradisi bir 6grenci gelistirme programini desteklemeyi
- Ogrencilere STEM ve business alaninda imkan tanimay
- Seckin 6grencilerin gelistirilmesine yardimci olan bir okul olarak isminin
taninmasi

For Sponsors:
- Sirketlerini pazarlamak icin bir firsat saglamayi
- Genclere destek olarak topluma olumlu 6rnek teskil etmeyi
- Ogrencilere STEM ve is alanlarina girmelerine yardimci olmayi
- Gelecekteki calisanlarini belirlemeyi
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3.2 Techtolia Core Values

Gracious Professionalism
Takimimiz icin en 6nemli FIRST degeri duyarli profesyonelliktir.Duyarli
profesyonellik, ylksek kaliteli calismalar yapmaya, baskalarinin degerini
vurgulamaya, bireylere ve topluma saygili olmaya tesvik eden bir yoldur.
Takimimizdaki her bir tiye kendilerine verilen gorevleri diruistlikle, cevresine
olumlu 6rnek olacak sekilde yerine getirir. Yarisma esnasinda diger takimlarla
rekabet ederken ayni zamanda duyarli profesyonellik bilinci ile yardimlasmayi
ve aramizdaki sayglyr unutmuyoruz.”Duyarli profesyoneller cilgin gibi 6grenir
ve rekabet ederler, ancak birbirlerine bu siirecte saygi ve nezaketle davranirlar.
Uzun vadede; Duyarli Profesyonellik, anlamli bir yasam stirdlirmenin bir
parcasidir. Kisi topluma katilabilir ve kisinin durtstlik ve hassasiyetle hareket
ettigini bilmenin memnuniyetinin tadini ¢ikarabilir. “— WOODIE FLOWERS

Teamwork

Takimimizda her Gyenin tzerine diisen bir rol vardir. En iyi sonuclar, 6grenciler,
mentorler, sponsorlar ve okul yonetimi ile birlikte calistigimiz zaman gelir.
Takimimiz; enerjik bir ruha, ekipge kararlar alinmasini uygulayabilen, birbirini
destekleyici, karsilasilan problemleri ortak ¢6zebilen, verimlilige ulasabilmek
adina ¢6ziimc ve fikir Uretebilen bir yapiya sahiptir.

Innovation & Creativity

Bir problemi ¢cozmek, buttn seslerin duyulmasini ve dikkate alinmasini
gerektirir. Probleme ¢6ziim Uretirken beyin firtinasi yaparak en kiictk
fikri dahi degerlendirip, alternatif ¢c6ziim yollari olusturarak 6zgln ve
yaratici sonuclar ortaya ¢ikariyoruz.

Fun
Robotik takiminin bir Gyesi olmanin tim uyeler icin eglenceli bir deneyim
olmasi gerektigine inaniyoruz. Yasanilan olumsuzluklar karsisinda

nesemizi kaybetmemeye 6zen gosteririz. Calisirken eglenmek takim
prensiblerimizdendir.
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Safety
Takimimiz icin is givenligi daima ilk siradadir. Robot yapimi sirasinda
kullandigimiz aracglarin guivenligimiz acisindan tehlike arz ettiklerinin
farkindayiz. Calisma esnasinda herhangi bir olumsuzlukla karsilasmamak
icin cesitli egitimler alarak takim icerisinde is glivenliginin 6nemi ile alakal
bilinci olusturduk. is giivenliginin dnemini anlatmak icin takimimiz cesitli
projeler Gzerinde calismalar yapti. Bu projeler kapsaminda yaptigimiz
glivenlik animasyonu 2019 Mersin Off Season'da hazirlanan en iyi animasyon
kabul edildi ve “Safety Animation” dduliine layik goruld.

3.3 Organization of Operational Functions

FIRST Robotics Competition (FRC)

FIRST, diinya capinda butun ¢ocuklara ilham kaynagi olup teknoloji, bilim ve
muihendisligi yayan kar amaci gitmeyen bir organizasyondur. NASA, Google,
Boeing ve FedEx gibi lider firmalar FIRST'lin sponsorlari arasindadir. FRC ise
FIRST'Un duzenledigi yarismalardan biridir. Cogunlukla lise 6grencilerinden
olusan, cesitli tilkelerde dlizenlenen yarismaya diinya ¢capinda 7000'den fazla
takim katilir. Yarismaya katilan takimlar, her yil bir tema cercevesinde belirli
gorevlerin ustesinden gelebilen robotlar yapmaya calisirlar. FRC'nin temasi
her sene FIRST vakfi tarafindan belirlenir. FIRST takimlara robotlarinda
kullanmak Gzere calisma ortaklari ile belirlenen parcalar saglar. Takimlar FRC
kurallarina uyduklari stirece farkh parcalar Gretmekte ve kullanmakta
serbesttirler. Takimlar FIRST Sampiyonasinda bir yer kazanmak icin ilcelerde
ve bolgelerde yarisir. FIRST, gencleri egitim ve kariyerlerinde takip
edebilecekleri STEM alanlarina tesvik etmeyi ayni zamanda da kendilerine
olan glvenlerini, bilgilerini ve yasam becerilerini arttirmayi hedefler.

FIRST Off-Season

FIRST sampiyonasini takiben sezon disi etkinlikler diizenlenir.Takimlar bu
etkinliklere yeni Gyelerine yarisma tecriibesi kazandirmak ve stirtictlerini
egitmek icin katilirlar.
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Oyun strabejisinin

Odiiller icin gelistiriimesi
planlama Robobt Gasarimlarinin
incelenmesi
Sweabshirt, afis,rozet
g Malzemelerin

bayrak Gasarimi planlanmasi

Hediyeliklerin
hazirlanmasi
Robobtun insasi

Sosyal
sorumliuluk prqjelerinin
yuritllmesi

Yazilmin yapilmasi

Business plan

hazirlanmasi Robobun best

edilmesi

Sosyal medya
yonetimi

Business Ekibi

Teknik Ekip
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5. Outreach and Mentoring Plan

5.1 Community Outreach

Takimimiz, FIRST bilincini yaymak ve ekip utyelerine sosyalsorumlulugun
onemini vurgulamak icin topluma yararli bircok sosyal yardim etkinligi
diizenliyor. Her yil bir 6nceki yilin projelerini devam ettirirken ayni zamanda
6zgun projeler Uretip hayata geciriyor. Takimimiz her gecen sene toplumla
etkilesimini arttirarak Grettikleri projeleri strdurtlebilir hale getiriyor.

Dogayla Bans

Cevre bilincinin gelistirilmesi ve ortaklasa is gliciiniin pekistirilmesi amaciyla
Uskuidar ilcesinde ¢dplerin yogun oldugu bélgelerde diizenledigimiz ¢cop
toplama projesi ile stirdirilebilir temiz cevre hedefi dogrultusunda
calismalarimizi surdiriyoruz. Projemizi sosyal medya uzerinden paylasarak
diger takimlarinda cevre bilincini benimsemelerine ve etraflarina yaymalarina
oncu olduk.Temizledigimiz yerlere FIRST'U ve takimimizi tanittigimiz
afislerimizi asarak ve projemizi sosyal medya lizerinden paylasarak yarismayi
tanitiyor ve insanlari gelecek icin temiz bir cevre birakmaya tesvik ediyoruz.
Kirli gordiiglimuiz yerli temizlerken ayni zamanda ¢evremizde gordiigiimuiz
kisilere sokak hayvanlarinin durumlarina dikkat cekmek icin hazirladigimiz
mama kutularini vererek projemizde yer almalarini sagladik.

Sifir Atik

Atiklarin geri dontisiim ve geri kazanim sireci icinde degerlendirilmeden
bertarafi hem maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplari
yasanmasina neden olmaktadir. Diinya Gizerindeki niifus ve yasam standartlari
artarken tiiketimde de kaginilmaz sekilde bir artis yasanmakta ve bu durum
dogal kaynaklarimiz tizerindeki baskiyi artirarak diinyanin dengesini bozmakta,
sinirl kaynaklarimiz artan ihtiyaclara yetisememektedir. Bu durum g6z 6niine
alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin 6nemi daha da ortaya
citkmaktadir. Bu konu ile ilgili okulumuzun yurGttigu “Sifir Atik” projesinde yer
almistir. Okulda yogun ilgi géren bu projede her hafta yaklasik 300 kilo atik geri
donusim tesislerine gonderilerek ¢cevreye sahip ¢cikmada 6nemli bir yol
katedildi.
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iyilige Yol Ver
Okulumuz 2017 yilindan bu yana her yil “lyilige Yol Ver” slogani ile ihtiyac
sahiplerine yardim tiri gdnderiyor.Yardim tirinin génderilme asamasina kadar olan
3 aylik surecte takim Uyelerimiz proje takibi ve tira malzemelerin ytklenmesinde
aktif rol aldi. Bu yil dordiinciisu kalkan yardim tir Hatay Reyhanli'da bulunan
Yetimler Kdyline ihtiyag sahiplerine dagitilmak Gizere gonderildi.

Miilteci Cocuklar

Muilteci ¢cocuklar, Glkelerinde zorluk yasadiktan sonra buraya gelmis ve bizim
imkanlarimiza ulasamamis cocuklardir. Gerek ekonomik gerek psikolojik olarak
bizim kolaylikla ulasabildigimiz imkanlardan mahrum kalan ¢ocuklara,

takimimiz Uskiidar Belediyesi ile iletisime gecip “Miilteci Cocuklarla Bulusma”
etkinligi gerceklestirdi. Bu etkinlikte takim tyelerimiz kili¢lik arkadaglarimizin okul
derslerine yardimci olarak, oyunlar oynayarak birlikte eglenceli vakit gecirdiler.

5.2 FIRST Support

Rookie Takimlara Danismanhk

Techtolia Robotics takimi olarak rookie takimken yasamis oldugumuz diger
takimlarla iletisim ve bilgi alma konusunda ki problemi bu sene ki rookie
takimlarin yasamamasi icin ve tecriibelerimizi aktarmak icin bir ekip olusturduk.
Bu ekip Glkemizde ki rookie takimlarla iletisime gecerek malzemeler, 6ddller,
yarisma isleyisi, hazirlanacak belgeler gibi bircok konuda bilgi vermektedir.

Ortaokullara Tasarim Egitimi
2019 sezonunda Uskiidar imam Hatip Ortaokulu d6grencilerini okulumuzda 3
hafta boyunca STEM egitimi vererek baslattigimiz, FIRST vakfinin dezavantajli ve
imkani olmayan kisilere ulasarak FIRST ruhunu ve STEM'i yaymak degeriyle
dzdeslesen projemiz 2020 sezonunda da Uskiidar imam Hatip Ortaokulunda kiz
ogrencilere 4 hafta boyunca kodlama ve tinkercad egitimi ile devamhhgni
surdurdi. Verdigimiz egitimlerin yani sira FIRST'U ve yaptigimiz ¢alismalar
anlatarak katildigimiz yarismadan bahsettik. Kiz takimi olarak basardiklarimiz
onlarin da bu yonde ilerleyebileceklerine inanmalarina etki etti.
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Sakarya Konuklu ilkokulu
STEM ve bir cok alanda yetersiz materyallerden dolay1 STEM ile tanisma imkanlari
olmayan ¢ocuklarin biyiik bir cogunlugu koy okullarinda egitim goren
ogrencilerdir. Takimimiz Sakarya'da bulunan bir kdy okuluna giderek oradaki
ogrencilere STEM'i ve FRC'yi anlatti. Yas gruplari icin uygun olarak secilen kitler
sayesinde hem eglenceli hem de dgretici bir etkinlik gerceklestirildi. iki taraf da
birbirine ¢cok sey kattigi bu proje de FRC'nin yani sira onlara FLLden de bahsettik.
Takim olarak elimizden geldigince onlarla iletisim halinde olacagimiza ve
yardimlarimizi esirgemeyecegimize s6z verdik. Bundan sonraki yillarda da imkani
olmayan okullara, 6zellikle kdy okullarina gidip STEM'i yaymaya, FIRST ruhunu
aktarmaya devam etmek ve onlarinda devam ettirmesini saglamak en biyuk
hedeflerimizden bir tanesidir.

Gerede Habibullah Ustiin Kiz Anadolu imam Hatip

Lisesine Danigsmanhk

Techtolia Robotics olarak sponsorlarimizdan olan Eminevim araciligiyla iletisime
gectigimiz Gerede Habibullah Ustiin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesinin gelecek
senelerde yarismaya katilmalari icin 6n hazirlik olarak atélye kurmalarina yardimci
olduk. Okul mudurlerini atdlyemizde agirlayarak atolye kurulumu ve gerekkli
malzemelerin arastiriimasi gibi teknik bilgiler verdik. Gergeklestirdigimiz
gorismeler sonucunda, okullarinda ki STEM alanlarina yatkin ve istekli 6grencilerin
egitim almalarini saglayarak gelecek senelerde yarismalara katilmak tizere
calismalara baslamalarina vesile olduk.
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6.1 Target Audience

Tenzile Erdogan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miudirlagi
Techtolia Robotics resmi toplantilarla surekli destek vermelerini saglamak icin,
kendisini departmanlara ve yonetim kurullarina pazarlar. Takimimiz resmi olarak
okul muddrlerini yurt ici ve yurt disinda diizenlenen etkinlik ve yarismalara davet
eder. Okul yonetimimizle iyi iligskiler kurmak, okulumuzun sagladigi ¢calisma alanini
korudukga takimin surekliligini saglar. Ayrica konferans salonu gibi yerler takima
etkinlikler yapilmasi icin saglanir. Bu sayede takimimiz okulumuzun égrencilerini
STEM alaninda bilgilendirir ve yonlendirir.

Partners

Sponsorlar Techtolia Robotics icin biyuk bir finansal destek saglar. Techtolia
Robotics'in hedefi sponsorluk iliskilerinin devamini stirdirmektir. Sponsorlarimizla
duizenli yaptigimiz gériismelerde onlara basarilarimizi bildiririz. Uyelerimiz ve
mentorlerimiz ile sponsorluklarin devamini siirdiirmek ve sponsorlarimizin
yardimlari icin tesekkir etmek adina sponsorlarimizi ziyaret ediyoruz. Sponsorluk
gorismelerimizin sonucunda takimimiz 7748'in tesekkirlerini gostermek amaciyla
tasarladigimiz plaketleri sponsorlarimiza takdim ediyoruz.

Potential Team Members

Takim Gyeleri ve mentorler, basaridaki en 6nemli etkenlerdir. Nitelikli potansiyel
takim Uyelerine ulagsmak icin, takimimiz pazarlama faaliyetleri yUrttmektedir. Bu
hedef dogrultusunda diizenlenen etkinlikler STEMmerkezli konulara yonelik
yapilmaktadir. Bir pazarlama araci olarak okulda ve takimin sosyal medya
hesaplarindan duyurular yapilr.
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6.2 Marketing Mediums

Imagery: Posters,T-Shirts, Flyers, Giveaways, Sticker,
Bag, Foulard, Flag:

Takim gorintileri, FIRST toplulugunda daha taninabilir ve unutulmaz olmamiza
olanak taniyan pazarlamamizin ayrilmaz bir parcasidir. Takim sweatshirtlerinden,
dokliimanlardan, sunum materyellerine kadar her acidan uyumlu olmaya
calisiyoruz. Ayrica tisort, fular ve geleneksel hale getirdigimiz kasiklar gibi Grinleri
satisa ¢cikartarak reklamimizi yapiyoruz.

Online Presence:

7748 Instagram (1026 takipgi) , Twitter (109 takipci), Youtube (56 takipci) gibi

cesitli sosyal medya hesaplarini kullaniyoruz. Bu araclar kullanarak, sponsor,

Sosyal Yardim bilgileri, takim haberleri vb. olaylari takipcilerimize ileterek yaptigimiz
etkinliklerden ¢evremizi haberdar ediyoruz. Sosyal aglar FIRST'e ilgi olusturmanmza
yardimci olur ve diinya genelinde diger takimlarla iletisim kurmamizi saglar.

7. Financial Plan

Techtolia Robotics 4 yontem ve sermayeye gore takimin giderlerini yoneten bir
kaynakla temellenmistir. Bu 4 yontem takimin gelirini olusturur ve masraflari
ddemek icin kullanilir. Oncelikli olarak degisen bu 4 yéntem, ekibin finansal
gereksinimlerini karsilamak, stirekliligini ve gelisimini devam ettirmek tizere
olusturulmustur. Bu yontemlerin seciminde hareketin 6nceliklendirilmesi bircok
seyi kapsamaktadir. bu yontemlerin dogru uygulanmasi takimin bir devamliliga
sahip kendi kendine yeten bir ekibin olmasini saglar.




774H

Sponsorlar:
Techtolia Robotics sponsorlari; yarisma Ucretleri, seyahat tcretleri, robot parcalari,
pazarlama malzemeleri ve takim kiyafetleri ile destekleyen baslica fon kaynaklaridir.
Ekonominin gidisati belirsiz oldugundan, yeterli destegi olan uzun vadeli sponsorlar
oncelikli olarak tutulmaktadir.

Takim Uyesi Katkisi:
Uye katkisi aslinda fon kaynaklarimizin bir kismini olusturan bir

bagis seklidir. Takima tye alinirken dnceden belirlenen miktarda bagis yapmalarini
isteriz. Bu bagislari sadece acil durumlarda kullaniyoruz.
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8 Strategic Plan

8.1 Strategic Planning Process
Techtolia Robotics, stratejik plani 2018 yilinda olusturuldu. Ogrenciler ve
mentorlerle siire¢ boyunca belirlenen stratejinin 1siginda birlikte calisir. Bu

surecte misyonumuzun en 6nemli paracasi olan takimi biiyitme ve devamhligini
saglamak stratejimizin belirleyici noktasidir. Ekip tyelerimiz takim icerisindeki guiclu
ve zayif yonlerinin , firsat ve tehditlerinin bir listesini olusturarak analiz eder.
Oniimiizdeki yil icerisinde planlarimizi bu listeye uygun bir sekilde planlar.

8.2 Team Strategies

Techtolia Robotics stratejisi, ekibin misyon bildirimini destekleyen riski yonetmek
ve takim surdurulebilirligini

artirmak icin kullanilan stratejik bir plana sahiptir.Destekleyici

eylem planlari ile bes uzun vadeli takim stratejisini tanimlar.

GUCLU TAKIM LIiDERI ""f: \;’;"A"‘B‘mgﬁ'fgﬁ*i‘
B ROBOTU YAPMAK
SPONSORLUK ILISKISINi USTA CIRAK ILiSKiSi
VERIMLI BiR SEKiLDE ILE DEVAMLILIGI
DEGERLENDIRMEK SAGLAMAK

FIRST RUHUNA SAHIP
UYE YETISTIRMEK
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8.3 SWOT Analysis

Techtolia Robotics takimi olarak, takimin gucli yonlerini, zayif yonlerini,
firsatlarini ve tehditlerini belirlemek icin bir SWOT analizi hazirladik.

GUCLU YONLER

Tecrubeli mentorler

Istekli ve azimli Gyeler

Tdm takim Gyelerinin kiz olmasi

Cesitli Gniversitelerle ile iletisimde olmamiz

Okul yonetimimizin ve ailemizin destegi
Okulumuzda ortaokul 6grencilerinin bulunmasi
Diger takimlarla iletisimimizin gu¢li olmasi
Yarisma tecriibesi olan arkadaslarimizin rehberligi

ZAYIF YONLER

Tecribeli Gyelerimizin 12.sinif olmasi
Gaylak Gyelerimizin fazla olmasi

Dil konusunda yeterli olmamamiz
Malzemelere ulasimimizin zor olmasi
Gelirlerin Tuirk Lirasi, giderlerin dolar olmasi

FIRSATLAR

Okul yonetiminin destegi

Sponsorlarimizin destegi

Basinla olan iyi iliskilerimiz

Ulkemizin STEM’e 6nem vermeye baslamasi

TEHDITLER

Ana sponsoru kaybetme riski
Dolar kurunun degisken olmasi
Okulumuzun sanayi bolgesi icinde olmamasi
Mezun 6grencileri kaybetmek
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3.1 Team Structure

Tenzile Erdogan Kiz SPBI Long Island Regional #1
Anadolu Imam Habip Lisesi Imagery Award
Uskiidar/IsGanbul Turkish Robobics Mersin Off-Season
Safety Animation Award

Rookie Yil : 2019

Mentor Sayisi:4  Uye Saysi: 28

2019 2020

‘ Tiirk Hava Yollari | Modanisa
Pizza Lazza Botech
ﬁ Saloon Burger Bosch

TURGEV EnberTech

Ensura
Hagev
Haldiz
Kalyon
Pizza Lazza

Saloon Burger
Uskudar Belediyesi




